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 قسم ادارة الاعمال –كلية شط العرب الجامعة  : اسم الكلية
   

  للكلية : الموقع الالكتروني 
 

 اهلية:  نوع الكلية 
 

 1993     تاريخ التأسيس
لقسم اربعة سنوات وللدراستين الصباحية والمسائية ويقوم القسم بكافة المهام العلمية ي اومدة الدراسة ف

 والتربوية كما يمارس القسم اعداد بحوث علمية وكتب والاشراف على الطلبة والتقويم العلمي وكذلك 
   المشاركة بالمؤتمرات العلمية والندوات وورش التدريب وخدمة المجتمع

 1994 -1993/:  في القسم  تاريخ بدء الدراسة 
 

  -انجازات القسم :

 حقق القسم خلال مسيرته  الكثير من الانجازات العلمية واهمها

رفد سوق العمل بالاف الخريجين في ادارة الاعمال مما ساهم في تطوير العمل الاداري في مؤسسات  -1

 القطاعين العام والخاص

العديد من البحوث العلمية ذات الجانب التطبيقي مما ساهم القسم في حل الكثير من المشاكل التي تواجه  نشر -2

 القيادات الادارية

 المساهمة في خلق فرق بحثية بين كادر القسم وادارات مؤسسات الدولة -3

 ريجيها دراستهم العليابالاختصاصات الادارية من خلال تكملة الكثير من خ ساهم القسم في رفد الجامعات -4

 للحصول على شهادتي الماجستير والدكتوراه

اقامة العديد من المؤتمرات العلمية ومشاركة كادر القسم بمعظم المؤتمرات العلمية التي اقيمت في الجامعات  -5

 العراقية

 استطاع القسم تطوير الكادر التدريسي من خلال مشاركتهم في التدريب خارج العراق -6

 مساهمة في تطوير المناهج الدراسية لادارة الاعمال في العراقال -7

 تقديم العديد من الخدمات للمجتمع  -8

 تاليف العديد من الكتب المنهجية المعتمدة في اقسام ادارة الاعمال في العراق -9

 المشاركة في كافة الفعاليات العلمية والتربوية التي تقيمها الوزارة -10

 :  ان وجدت للكلية ؤسسي السابقة لحالة الاعتماد الم

 لا يوجد

 لكليةالحاصل عليها الاقسام في ا  عدد حالات الاعتماد البرامجية

 لا توجد

 

 حسب الجنس و الشهادة و اللقب اعداد التدريسين موزعين

 ت اسم التدريسي الجنس  اللقب العلمي الشهادة

 1 ا د طاهر محسن منصور ذكر استاذ       دكتوراه

 2 ا متمرس د محمد عبود طاهر ذكر استاذ دكتوراه

 3 ا د عامر جميل عبد الحسين ذكر استاذ دكتوراه

 4 ا م  د هاني فاضل جمعة ذكر استاذ مساعد دكتوراه

 5 ا م د خليل ابراهيم جمعة ذكر استاذ مساعد دكتوراه

 6 ا م عبد الله كاظم محمد ذكر استاذ مساعد ماجستير

 7 م د زين العابدين جاسم محمد ذكر مدرس دكتوراه



 8 م د رافد عبد الجليل مجيد ذكر مدرس دكتوراه

 9 م محمود جاسم محمد ذكر مدرس ماجستير

 10 م م وسام نوري عبد الحسين ذكر مدرس مساعد ماجستير

 11 م م ايس باسل عبد الكريم ذكر مدرس مساعدذكر ماجستير



 الدراسة )صباحية و مسائية( و الجنسعدد الطلبة حسب الشهادة و نوع 

 الجنس نوع الدراسة الشهادة عدد الطلبة

 ذكور الصباحية اولية 84

 اناث الصباحية اولية 28

 ذكور المسائية اولية 146

 اناث المسائية اولية 36

 

 و عدد ابنيتها: بناية واحدة القسم عدد مواقع 

 

 فريق العمل
 

 المنصبا اسم التدريسي ت

 رئيس الاستاذ المتمرس الدكتور محمد عبود طاهر 1

 الاستاذ الدكتور عامر جميل عبد الحسينا 2

 

 عضو

 عضو الاستاذ المساعد هاني فاضل جمعة 3
4 

 

 عضو الاستاذ المساعد خليل ابراهيم عيسى

5 

 

 عضو الاستاذ المساعد عبد الله كاظم محمد

 عضو المدرس الدكنور زين العابدين جاسم محمد 6
7 

 

 عضو المدرس الدكتور رافد عبد الجليل مجيد

 المدرس المساعد وسام نوري عبد الحسين 8

 

 عضو

 عضو باسل عبد الكريم المدرس المساعد انيس 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  المطابقة تقرير ملخص

التعليمية على الاعتماد البرامجي يعتمد قسم إدارة الاعمال  في كلية شط العرب الجامعة في تطبيق معايير الجودة    
ً منه أن دور الاعتماد البرامجي يتمثل في مواكبة عمليات التحسين والتطوير في قطاع التعليم، من أجل  ايمانا
تحسين نوعية المخرجات التعليمية، بالإضافة إلى توفير فرص التعليم، والتدريب لكل مواطن بما يتناسب مع 

 وقدراته، من أجل تلبية احتياجات الدولة وازدهار اقتصادها احتياجاته الفردية وطموحاته
تلبية احتياجات ومتطلبات سوق العمل من خلال تأهيل خريجين على قدرة أن رسالة القسم هي 

 عالية من الكفاءة والفعالية في مجال ادارة الاعمال لخدمة المجتمع.
 للتأكد من انها قد طبقت بالشكل الصحيح وانجزتجعة الاهداف بشكل دوري من خلال مجلس القسم ايتم مر  

مشاريع التنموية التي الوعلى هذا الاساس فان القسم يتبنى خطة استراتيجية طموحة ومرنة حسب احتياجات 
 تجرى في محافظة البصرة 
تطبيق تمت وفق تحليل دقيق لكافة انشطة القسم ومتطلبات الاعتماد البرامجي معايير ان اجراءات المطابقة مع 

الاعتماد البرامجي حيث ان القسم ومنذ سنوات يعمل وفق معايير الاعتماد المؤسسي لكليات الادارة والاقتصاد 
الى ان تم صياغة معايير الاعتماد البرامجي من قبل مجلس الاعتماد البرامجي في وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي
 طابقة لكل معيار من المعايير الخمسة عشر للاعتماد البرامجيح نسب واجراءات الموفي الجداول التالية توض

 
 
 

 الابتكار و التأثير و الرسالة -المعيار الاول :

 %0 -%                                                                                     نسبة الفجوة :100 -نسبة المطابقة  :

 اجراءات المطابقة

الخطة الاستراتيجية للقسم والنتائج المتوقعة ( ومن خلال اجراءات الفحص نوضح ان قسم ) الاول المعيار في يوجد  

ادارة الاعمال يعمل وفق رسالة واهداف والخطة الاستراتيجية وما هي النتائج  المتوقعة خلال الخمس سنوات الماضية ولدى 

 %100لذلك كانت نسبة المطابقة  فيها المصلحة اصحاب ركةومشا القسم خطة واضحة لاعادة صياغة الاسترايجية 

          

 

 

 الرسالة مع وتوائمها العلمية الاسهامات تأثير -المعيارالثاني:

 %0 -نسبة الفجوة :                                                                                   %100    -نسبة المطابقة   :

 اجراءات المطابقة

جد اي فجوة في هذا المجال مخالف وت لقد تم صياغة بعض المعايير التي يتم على اساسها قياس مدى تاثير الاسهامات العلمية ولا 

 لمعيار تاثير الاسهامات  العلمية

       

 

 

 الاستراتيجيات المالية وتخصيص الموارد -المعيار الثالث :

 

 %0 -نسبة الفجوة:                                                            %100      نسبة المطابقة  -:

 اجراءات المطابقة

توجد في الكلية شعبة خاصة لوضع الخطط المالية في الكلية حيث من اجراءات المطابقة التي تم اعتمادها هي مدى كفاية 

 العلمية حيث تم قياس التخصياصات المالية لبحوث التدريسيين والمكافئات وغيرهاالتخصيصات المالية اللازمة لدعم الاسهامات 

 حيث كل هذه المعلومات متوفرة في قسم الشؤون المالية

 

 

 

 قبول الطلبة وتخرجهم -المعيار الرابع :

 %35 -%                                                                    نسبة الفجوة :65  نسبة المطابقة 

 المطابقة اجراءات

 ان قبول الطلبة يتم وفق تعليمات الوزارة حيث لم نجد اي ثغرات في هذا المجال -1



 تدقيق نماذج من هذه النتائج الموثقة والنتائج الامتحانية   -2

عنها هي بيانات الخريجين المتعينين لذا تم استخام مؤشرات وافية  واحدة من المؤشرات التي لم نستطيع ان نجد بيانات  -3

تم الاعتماد عليها في نه اخرى مثل وثائق التخرج التي يطلبها الخريج للتعيين وعلى الرغم من عدم دقة هذه الطريقة الا ا

 اجراءات المطابقة 

 

 

 

 كفاية اعضاء الهيئة التدريسية وتوزيعهم -الخامس :المعيار  

 %27%                                                                  نسبة الفجوة   73  نسبة المطابقة 

 اجراءات المطابقة

 قد تم الاعتماد على جداول التدريسيين لقياس كفاية اعضاء الهيئة التدريسيةل -1

على محاضر مجلس القسم للسنوات الماضية للتحقق من مدى مشاركة التدريسيين في برامج التطوير وطرق تم الاعتماد  -2

 التعليم الحديثة

 اضافة الى الانجازات التي يقدمها التدريسيين واللقاءات التي تمت مع الطلبة -3

 

 ادارة اعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم -: المعيار السادس

 %6%                                                           نسبة الفجوة  94        نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 عضاء الهيئة التدريسية خلال السنة الدراسية جدول العبيء لا -1

 مسؤوليات التدريسيين الادارية والتربوية خلال السنة الدراسية -2

 لبعض التدريسييناجراءات الترقيات العلمية التي تمت  -3

 

 كفاية الموظفين الاكاديمين وتوزيعهم -:المعيار السابع

 %100%                                                                  نسبة الفجوة  0   نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

بالمعيدين لمساعدة اعضاء الهيئة التدريسية في التدريس العملي لا يوجد في القسم العلمي موظفين اكاديميين او مايطلق عليهم 

 والبحث

 ادارة المناهج وضمان التعلم -:المعيار الثامن

 %0%                                                          نسبة الفجوة   100   نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

دراسي اضافة الى خطط تدريس المقررات التي اعدت من قبل التدريسيين والاعتماد عليها في الاعتماد على وصف كل مقرر  تم-1

 والتي تتطابق مع مقررات الهيئة القطاعية للقسم  تنفيذ المقرر بشكل مستمر

 نماذج التعليم التي تتبع في القسم  -2

 محتوى المنهج الدراسي -:المعيار التاسع

 %72%                                                                نسبة الفجوة   28    نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 لدى التدريسيين خبرة في مجال برامج التعليم والتعلم والتي تم الاعتماد عليها في اجراءات المطابقة مع المعيار

 الهيئة التدريسية التفاعل بين الطلبة واعضاء -:المعيار العاشر

 %1%                                                                  نسبة الفجوة   99     نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 لبيئة التدريسية اضافة الى الخبرة لدى القسم في كيفية التفاعل بين المحاضرة والطاالبرامج المتبعة في التعليم  من قبل اله

 المفردات التي اعدت من قبل الهيئة القطاعة لكل مقرر دراسي

 مستوى البرامج وهيكلها وتعادلها -:المعيار الحادي عشر

 %56%                                                نسبة الفجوة     44    نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 الشهادات التي تمنح من قبل الكلية -1

 التعليمات الوزارية في تطبيق سياسة التعليم وتطبيق المناهج الدراسية  -2

 فاعلية التدريس -:المعيار الثاني عشر

 %17%                                                      نسبة الفجوة  83    نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 استمارات التقييم السنوي للتدريسيين التي تعد من قبل الوزارة  -1

 استمارات رضا الطالب  -2



 المشاركة العلمية والمهنية للطلبة -:المعيار الثالث عشر

 %0%                                                    نسبة الفجوة 100    نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 وتجارب اعضاء الهيئة التدريسية نماذج التعليم -1

 طرق التدريس المتبعة في القسم -2

 

 تعليم المدراء التنفيذيين  -:المعيار الرابع عشر

 %100%                                                      نسبة الفجوة 0     نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 القيادات الادارية  ولم يتم تحقيق اي مورد مالي للكلية في هذا المجالخاصة لتدريب كبار لا توجد برامج 

 

 

 هلات اعضاء الهيئة التدريسية واسهاماتهممؤ -:المعيار الخامس عشر

 %0%                                         نسبة الفجوة 100    نسبة المطابقة

 اجراءات المطابقة

 اعضاء الهيئة التدريسية في الكليةتعليمات المتبعة في تعيين ال -1

 تعليمات عمل عضو هيئة التدريس التي تصدر من قبل الوزارة -2

 تعليمات الترقيات العلمية -3

 



 



 



 


